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Sommaire édito
>ancement réforme formati on

�tt endue en septembre 202ϱ, la réforme de la formati on socle 
inĮ rmière est au cƈur de toutes les discussions͘ Et pour cause, 
mis en place depuis près de 1ϱ ans, le référenti el de formati on 
n’est plus adapté.  

Enseignant·e·s, professionnel·le·s, étudiant·e·s : tou·te·s att endent 
cette réforme. �u cƈur de celle-ci, la FNESI porte la voix des 
étudiant·e·s dans les discussions. Les Etats 'énéraux ont permis 
la rencontre d’étudiant·e·s d’années de promoti ons diff érentes, 
dans les diff érentes régions de France ͖ elle a facilité la rédacti on 
de nombreuses contributions et propositions pour améliorer la 
formati on. Les enjeux sont à la hauteur des att entes et des besoins 
des ESI : une améliorati on de nos conditi ons de vie et d’études 
est nécessaire à la survie de la formati on. Le ϭϲ novembre 202ϯ, 
les travaux de la réforme ont débuté. 

Depuis, les groupes de travail s’organisent autour des thémati ques 
prévalentes de la formation. Une réforme en profondeur est 
attendue : de l’admission en formation, jusqu’aux perspectives 
professionnelles et d’études. Nous conti nuerons de nous batt re 
pour défendre les droits des étudiant·e·s. En 202ϱ, les étudiant·e·s 
en sciences infi rmières ne doivent plus être marginalisé·e·s, dans une 
formati on ͞à part͟, comme c’est le cas aujourd’hui. 

Nous travaillerons pour la recon-
naissance de notre formation, 
à sa juste valeur. Le référentiel 
d’acti vités et de compétences de 
la profession infi rmière est égale-
ment très attendu : la formation 
s’appuiera sur ces évoluti ons, pour 
sa constructi on.

Mal orie D up ont, Vice-Présidente 
en charge de l ’ E nseignem ent 
S up érieur, de l a R echerche et 

de l͛Krientati on͘
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 de l’engagement étudiant ͍
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La Semaine �ien-�tre 

 avec mon associati on étudiante
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Du bien-être dans vos établissements de 

 formati on ͍ �oom sur la Commission Santé 
 et �ien-�tre de l’IFSI du C, du Dans

>  2 2 DIVERTISSEMENT
Salon Infi rmier 2024 : �tre infi rmières 

  et infi rmiers aujourd’hui͙ et demain !

Les ϱ0 propositi ons pour 
la réforme de la formati on 

socle inĮ rmière

&édérati on Eati onale des �tudiant·e·s en Sciences /nĮ rmières 
Présente pour l’ensemble des étudiant·e·s infi rmier·ère·s de France, 
associati on de loi ϭϵ0ϭ, est l’unique structure reconnue représentati ve 

de notre fi lière. La FNESI fonde son engagement autour de 
la défense des intérêts matériels et moraux des étudiant·e·s 

en sciences infi rmières.
Wour d’aǀantage d’informati ons, ǀeneǌ 
visiter notre site internet :  f nesi. org

de notre fi lière. La FNESI fonde son engagement autour de de notre fi lière. La FNESI fonde son engagement autour de 
la défense des intérêts matériels et moraux des étudiant·e·s la défense des intérêts matériels et moraux des étudiant·e·s 

en sciences infi rmières.en sciences infi rmières.
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ACTUALITÉS
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La réf orme
de la prof ession

U N E  R É F O R M E  D E  LA  
P R O F E S S I O N  N É C E S S A I R E  !
�ctuellement, la formati on en sciences 
infirmières est structurée autour de 
l’acquisition de compétences alors que 
la profession est régie par un décret 
d’exercice. Cett e réforme a pour objecti f 
d’élaborer un référenti el d’acti vités et de 
compétences. La FNESI insiste sur cett e 
nécessité depuis plusieurs années. 
En eff et, la profession infi rmière ne 
se réduit pas à un enchaŠnement 
d’actes, mais elle repose sur des 
compétences et un raisonnement 
clinique. Cette réforme a pour 
enjeu une meilleure reconnaissance 
de la profession, avec l’ambition 
d’actualiser les compétences des 
infi rmier·ère·s. �insi, nous espérons 
que la profession se verra dotée d’un 
véritable référenti el en adéquati on avec 
la réalité de terrain. Le système de santé 

se trouve confronté à de nouveaux défi s, 
notamment en ce qui concerne l’accès aux 
soins et la capacité à répondre effi  cacement 
aux besoins en soins de premiers recours. 
Le transfert de compétences doit être 
envisagé de manière urgente pour 
répondre aux besoins des pati ent·e·s mais 
également pour garanti r une politi que de 
santé adaptée.

Q U E L E S T  L’I M P A C T  S U R  LA  
R É F O R M E  D E  LA  F O R M A T I O N  ?
La réforme de la profession a débuté avant 
celle de la formati on, ayant commencé 
en juin, les groupes de travail se sont 
terminés en février. Cett e organisati on 
permet d’adapter la formation à la 
réalité de la profession en garanti ssant 
un parcours académique en adéquati on 
avec les besoins actuels des étudiant·e·s. 
En eff et, les enjeux de santé évoluent et la 
politi que se tourne de plus en plus vers le 
préventi f a contrario du curati f. C’est dans 
cett e démarche de santé que prend place 
la réforme de la formati on garanti ssant 
également un parcours au plus proche des 
réalités du terrain.

Lors des vœ ux  du ministre de la S anté en j anvier 2 0 2 3 ,  F ranç ois B raun a annoncé :  “ L’ année 2 0 2 3  sera 
celle des inĮ rmiğres et inĮ rmiers͘͟ /l aura fallu att endre mai 202ϯ pour que le ministère de la Santé 
et de la Wréǀenti on annonce le calendrier préǀisionnel des réformes, dont celle att enante ă la refonte 
de la prof ession.

U N E  R É F O R M E  M A R Q U É E  
P A R  LE S  C H A N G E M E N T S  D E  
M I N I S T R E S   

Cette réforme, annoncée par l’ancien 
ministre François �raun, a été ensuite 
reprise et lancée en novembre par 
�urélien Rousseau qui a pris sa suite en 

juillet. Suite à sa démission dans le 
cadre du désaccord lié au projet de 
loi immigrati on, un changement de 
ministre intervient encore. �gnès 
Firmin le �odo prend l’intérim 
mais ne sera pas maintenue dans 
le cadre du remaniement décidé 
par le Président. Elisabeth �orne, 
ex-Première ministre, a présenté 
sa démission, et celle de son 
'ouvernement à la mi-janvier. 
C’est ainsi que Catherine Vautrin 

devient la ϳème ministre de la Santé sous 
la présidence de Donsieur Dacron. 
Elle devient alors ministre du dravail, 
de la Santé et des Solidarités dans le 
'ouvernement de 'abriel �tt al. � ses 
cƀtés, Frédéric Valletoux est nommé 
Dinistre délégué à la santé. Ce ballet 
d’acteur·rice·s gouvernementaux·ales 
au cours de l’année pose de sérieuses 
questions sur l’intérêt porté à cette 
réforme. Il n’est pas possible d’avoir 
une vision uniforme, ce qui entrave les 
réŇ exions sur l’avenir de la profession.

Constance Deshouliğres͕ 
siceͲWrésidente en charge du Zéseau

Wauline �ourdin͕ Wrésidente͘

“ L’année 2 0 2 3  sera 
celle des inĮ rmières 

et inĮ rmiers͟
F ranç ois B raun

À venir dans 
les proch ains mois 

Rendu du Référenti el d’�cti vités et 
de Compétences ;R�CͿ élaboré par un 
groupe de travail mené par le Conseil 
Nati onal Professionnel Infi rmier ;CNPIͿ. 

Négociati on entre les organisati ons 
syndicales professionnelles infi rmières 
et médicales.

Publicati on des textes.
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Wourquoi adŚérer ă la &EES/ ͍  Yue tu souŚaites adŚérer indiǀiduellement ou aǀec ton associati on, 
la &EES/ pourra touũours t͚apporter des réponses ă tes questi ons ! Eous aǀons interǀieǁé 
certain·e·s ES/ sur ce qu’était la &EES/ pour elles·euǆ !

ADHÉRER

5Serum|n°77

Chann Phil ip p e, S ecrétaire G énéral e 
en charge de la Zelati on Wresse

�lodie LenĨant͕ siceͲWrésidente en charge 
de la Communicati on et des Wuďlicati ons

P ourq uoi ê tre adh érent·e à  la F N E S I  ?

P h oto de g roupe 
au �� de Woiti ers 
en décembre 2 0 2 3

S alomé -  L1  

L a  F N E SI  n o us  i n f o rme 
s ur l a  d é f e n s e d e s  
d r o i t s  ma i s  a us s i  s ur 
d ’ a u t re s  t h é m a t i q ue s .  
L a  F N E S I  n o u s  f o rme à  
ê t re a c t eur· ri c e· s  d e n o t re f o rma t i o n  et  
acteur·rice·s de nos associati ons étudiantes. 
E l l e p ermet  é g a l emen t  d e c ré er d u l i en  en t re 
l es  é t ud i a n t · e· s ,  en  f a v o ri s a n t  l ’ en t ra i d e.  E l l e 
me permet de m’investi r et de défendre des 
v a l eurs  q ui  s o n t  l es  mi en n es  a i n s i  d e m’ é p a n o ui r 
“ p ro f es s i o n n el l emen t ” .  J e ren c o n t re d u mo n d e 
et  o c c up e mo n  t emp s  l i b re,  j e c ré e d u l i en .  

C loé -  L3

L a  F N E SI  c ’ es t  b ea uc o up  
d e  f o rma t i o n s ,  d e 
d é f en s e d es  d ro i t s ,  d e 
démocrati e étudiante, de 
p ro j et s ,  …  M a i s  c ’ es t  a us s i  d e 
l a  b i en v ei l l a n c e,  d es  mo men t s  d e c o h é s i o n ,  
d e s up ers  a d mi n i s t ra t eur· ri c e· s ,  un e a mb i a n c e 
i n c ro y a b l e à  c h a q ue é v è n emen t ,  et  b i en  
d ’ a ut res  c h o s es  !  

P ers o n n el l emen t ,  el l e m’ a p p ren d  é n o rmé men t  !
J ’ a i  p u d é c o uv ri r l e mo n d e a s s o c i a t i f  et  
me d é c o uv ri r a us s i  d e n o uv el l es  en v i es  et  
apti tudes. Comme par exemple : défendre 
mes droits et ceux des autres ESI, rebooster 
le bien-être étudiant, améliorer la formati on 
initi ale pour les futur·e·s ESI, mais aussi la 
c a p a c i t é  à  d é f en d re un  s uj et  a v ec  p a s s i o n ,  
p ren d re l a  p a ro l e d ev a n t  un e q ua ra n t a i n e d e 
p ers o n n es  s a n s  a v o i r p eur,  et c .  G râ c e à  el l e,  j e 
peux enfi n imaginer un parcours professionnel 
q ui  me c o rres p o n d ra i t  !  

A iden -  L3  

L a  F N E SI  m’ a p p o r t e d u 
souti en en tant qu’ESI, 
o n  s e s en t  é c o ut é · e.  E t  d e 
v o i r t o ut es  l es  p ers o n n es  
q ui  s e mo b i l i s en t  p o ur f a i re 
v a l o i r n o s  d ro i t s  d o n n e c h a ud  a u c œ ur.  E n  t a n t  
q u’ a d mi n i s t ra t eur,  l a  F N E SI  m’ a  a p p ri s  c e q u’ i l  
était de se batt re pour se faire entendre, des 
principes fondamentaux de cett e fédérati on 
et l’importance que portent les voix des 
a d mi n i s t ra t eur· ri c e· s .  D ep ui s  q ue j e s ui s  d a n s  
la vie associati ve, je me suis rendu compte 
d e l ’ i mp o r t a n c e d ’ ê t re en g a g é  a u s ei n  d e 
sa fédérati on de fi lière pour se batt re au 
mieux afi n d’améliorer la qualité de vie des 
étudiant·e·s des futures promoti ons.

Laura -  L2

J e p en s e à  un e g ra n d e 
f a mi l l e  d ’ E S I  !  Ç a  
m’ a p p o r t e un  s o ut i en  
et  j e me s en s  mo i n s  s eul e 
dans des situati ons que je peux 
v i v re et  q ui ,  a v a n t ,  me f a i s a i t  t ro p  f a c i l emen t  
b a n a l i s er d a n s  mo n  c o i n .

A udrey  -  É tudiante 
puéricultrice

A u n i v ea u p ers o n n el ,  l a  
F N E SI  m’ a  p ermi s  d e f a i re l a  
ren c o n t re d ’ E SI  v en u· e· s  d es  
q ua t re c o i n s  d e l a  F ra n c e et  d e 
pouvoir échanger avec eux sur divers 
s uj et s .  E n  t a n t  q u’ é t ud i a n t e,  ç a   m’ a  p ermi s  d e 
me remett re en questi ons sur plusieurs sujets 
notamment sur la formati on socle. 

L o r s  d e mes  3  a n n é e s ,  j e n ’ a v a i s  p a s  
d’associati on locale au sein de mon IFSI donc 
c e n ’ es t  q ue l o rs  d e mo n  a n n é e d e p ué ri c ul t ri c e 
que j’ai découvert l’associati f et par la suite la 
F N E SI .  É t a n t  en  p o urs ui t e d ’ é t ud e,  l a  F N E SI  
est ouverte aux sciences infi rmières et, par 
c o n s é q uen t ,  a us s i  l à  p o ur n o us  s o ut en i r d a n s  
nos droits et dans nos formati ons. 

C’est pourquoi, je pense qu’il est important 
q ue l es  p o urs ui t es  d ’ é t ud es  s ’ i n t è g ren t  en  p l us  
g ra n d  n o mb re a u s ei n  d u ré s ea u !

Si tu as des questi ons, 
n’h ésites pas à  nous contacter 

à  inf o@ f nesi. org  !
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LE S  B O U R S E S ,  U N E  C O M P É T E N C E  D E S  R É G I O N S  ?
Depuis 2004, les régions ont la compétence des formati ons sanitaires et sociales, 
d o n t  f o n t  p a rt i e l a  f o rma t i o n  s o c l e,  c el l e d ’ I n f i rmi er· è re d e B l o c  O p é ra t o i re 
Diplƀmé·e d’Etat ;I�KDEͿ, d’Infi rmier·ère �nesthésiste Diplƀmé·e d’Etat ;I�DEͿ 
et d’Infi rmier·ère Puériculteur·rice Diplƀmé·e d’Etat ;IPDEͿ. Par extension, ce sont 
les régions qui gèrent les bourses de notre formati on.

D ’A U T R E S  R É G I O N S  À V E N I R  ?
Le réseau de la Fédérati on des �ssociati ons 
'énérales Etudiantes ;F�'EͿ travaille 
acti vement pour obtenir des transferts de 
compétence des �FSS vers les CRKUS dans 
les autres régions. Le premier transfert 
ef f ec t ué  p a r l a  ré g i o n  N o rma n d i e é t a i t  
précurseur et a permis d’expérimenter la 
gesti on des �FSS par le CRKUS. La région 
Centre-Val de Loire est donc la seconde 
à  r é a l i s er c e t ra n s f ert ,  s i mp l i f i a n t  l es  
démarches pour les étudiant·e·s.

V E R S  U N  G U I C H E T  U N I Q U E  
D E S  A I D E S  S O C I A LE S  ?
E n  ef f et ,  l a  F N E S I  d ema n d e q ue l e 
CRKUS devienne le guichet unique des 
a i d es  s o c i a l es  p o ur l es  é t ud i a n t · e· s ,  q ui  
n ’ a ura i en t  p l us  q u’ à  remp l i r l eur D o s s i er 

So c i a l  É t ud i a n t  ( D SE )  p o ur f a i re l eur d ema n d e 
de bourse et de logement. Il reste du chemin 
à  p a rc o uri r,  c a r t o ut es  l es  a i d es  s o c i a l es  
du CRKUS ne sont pas accessibles aux ESI. 
En effet, l’�ide Spécifique d’�llocation 
�nnuelle ne peut être accordée qu’aux 
étudiant·e·s éligibles aux �ourses sur 
Critères Sociaux, ce qui n’est pas le cas 
des ESI.

RETOUR SUR...

6

A prè s la rég ion N ormandie en 2 0 1 6 ,  la rég ion C entre-
sal de >oire a oĸ  cialisé le transfert des Bourses des 
&ormati ons Sanitaires et Sociales ;B&SSͿ au �ZOhS 
d’Orléans-dours͘ �’est une ǀictoire pour les étudiant·e·s 
en sciences inĮ rmières ;ES/Ϳ de cett e région !

>es bourses 
auǆ �ZOhS ͍

Serum|n°77

>a positi on de la &EES/
>a &EES/ se positi onne pour un transfert 
de cett e compétence ǀers les �entres 
Zégionauǆ des Oeuǀres hniǀersitaires 
et Scolaires ;�ZOhSͿ͘ E n  ef f et ,  d e 
n o mb reus es  p r o b l é ma t i q ues  s o n t  
exprimées par les étudiant·e·s en rapport 
avec les �FSS gérées par les régions : 

retard de ǀersement  d e l a  b o urs e,  
att eignant parfois plus d’un mois de retard,

absence de remboursement 
des frais d’inscripti on à l’Université 
d a n s  c ert a i n es  ré g i o n s ,  a l o rs  q ue l es  
étudiant·e·s boursier·ère·s du CRKUS sont 
automati quement exonéré·e·s,

démarcŚe de demande de 
remboursement de la Contributi on de 
Vie Étudiante et de Campus ;CVECͿ, alors 
que l’exonérati on est automati que pour 
les étudiant·e·s boursier·ère·s du CRKUS,

désaǀantage par rapport auǆ 
autres étudiant·e·s pour l’accès ă un 
logement �ZOhS͘  E n  ef f et ,  p eu d e 
ré g i o n s  t ra n s met t en t  un e n o t i f i c a t i o n  
c o n d i t i o n n el l e d e b o urs e,  a l o r s  q ue 
c’est systématique pour le CRKUS. Ce 
d o c umen t  i n d i q ue q ue l ’ é t ud i a n t · e remp l i t  
les critères pour être bénéfi ciaire d’une 
bourse, sous réserve de son inscripti on 
d a n s  un  é t a b l i s s emen t  d ’ en s ei g n emen t  
supérieur. Elle permet de bénéfi cier en 
priorité d’un logement CRKUS. C’est ainsi 
que les ESI ne bénéfi ciant pas de cett e 
n o t i f i c a t i o n  c o n d i t i o n n el l e d e b o urs e 
sont désavantagé·e·s par rapport aux 
étudiant·e·s qui l’ont.

I l ona D enis, Vice-Présidente en 
charge des �ī aires ^ociales

ZaĮ Ŭ �eǇ͕ siceͲWrésident en charge 
de l a D éf ense des D roits

sictoire pour les étudiant·e·s de la 
Zégion �entre-sal de >oire ͗ le deuǆième 

transfert des bourses des formati ons 
sanitaires et sociales !

>e ϱ décembre dernier, la &EES/ a publié 
ce communiqué de presse pour inciter 
les autres régions ă faire de mġme͘
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� l͛auďe de la réingénierie de la Ĩormati on 
p rév ue en sep tem b re 2 0 2 5 , ces 5 0  
ƉroƉositi ons͕ issues des consultati ons 
étudiantes, sont l es dem andes 
des E S I  p our am él iorer l a 
Ĩormati on socle inĮ rmiğre͘
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5 0
P R O P O S I T I O N S  
P O U R  LA  R É F O R M E  
D E  LA  F O R M A T I O N  
S O C L E  I N F I R M I È R E

T emps d' éch ang es lors du 
Week-End de &ormati on 
des A dministrateur·rice·s
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Wlateforme nati onale dΖéǀaluati on 
des lieux  de stag es

L’encadrement varie d’un lieu de stage 
à l’autre, au détriment de l’ESI. La FNESI 

demande une plateforme nati onale d’évaluati on 
des lieux de stages, pour permett re d’améliorer 
l'accueil et la politi que d’encadrement des stages.

1 T utorat en stag e

Trop peu de moyens matériels, humains 
et financiers sont alloués au tutorat 
en stage pourtant primordial au bon 
accueil de l’ESI. La FNESI demande : la 

rémunérati on, la formati on et du temps dédié aux 
tuteur·rice·s.

2
U n parcours personnalisé dans 

la coordinati on des stages

La FNESI demande la mise en place 
d’un parcours de stage personnalisé 
au parcours et projet de l’ESI, ainsi 

qu’une coordinati on des aff ectati ons des lieux 
de stages, à l’échelle territoriale.

3 >utt er contre les discriminati ons et 
les V iolences S ex istes et S ex uelles 

;sSSͿ en formati on
Le constat est alarmant sur les discriminati ons, 
les VSS et le harcèlement en formati on. La FNESI 

demande le renforcement des dispositi fs, et une sensibilisa-
ti on auprès des acteur·rice·s de la formati on et ESI.

4
S anté mentale des E S I

Face à une santé mentale dégradée, 
la FNESI demande le renforcement 
des eff ecti fs, des ressources, et de 

l’accessibilité du dispositi f “Santé Psy Étudiant”, 
des Services de Santé Etudiante (SSE).

5 Zeǀalorisati on des indemnités 
de stag es et k ilométriq ues

Face à une précarité étudiante grandissante, la 
FNESI demande une revalorisati on des indemnités 

kilométriques, basées sur les réelles dépenses des ESI, ainsi 
que la revalorisati on des indemnités de stages.

6
Eon ă une augmentati on 
des q uotas sans moy ens

Nous apportons des points de vigilance 
sur les limites structurelles, pédagogiques 

et sur l’off re de stage. La FNESI demande à ce que les 
quotas en formati ons soient adaptés aux ressources, 
en faveur des conditi ons d’études des ESI.

7 >utt er contre les frais 
complémentaires illég aux

La FNESI lutt e contre les frais complé-
mentaires illégaux, pour le respect des 

droits des ESI au sein des établissements de forma-
ti on publics. Des mesures doivent être prises afi n de 
garanti r une applicati on totale de l’arrêté.

8
Les tenues prof essionnelles

Les ESI sont encore obligé·e·s d'acheter et 
d’entretenir leurs tenues professionnelles, 
malgré l’instructi on. La FNESI demande la 

publicati on d’un arrêté cadrant l’obligati on de fournir 
et entretenir les tenues de stage.

9 >’accès auǆ serǀices 
étudiants pour les E S I

La FNESI demande à ce que l'ensemble des ESI 
accèdent aux diff érents services universitaires et du réseau 
des œuvres : par des conventi onnements et le déploiement 
de ces services à proximité des établissements.

1 0
Les log ements

La FNESI demande un accès priori-
taire aux logements CROUS pour 
les boursier·ère·s, le développe-

ment des logements à tarifi cati on sociale et des 
logements ponctuels pour les stages.

Les C R O U S  :  g uich et uniq ue 
d’aides sociales

La FNESI demande le transfert de la 
compétence des formations sanitaires 

et sociales, dont les bourses des ESI, vers les CROUS, 
experts dans la gesti on des bourses. 

1 21 1
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Les inég alités des 
promotions professionnelles

Pour les étudiant·e·s en formation profes-
sionnelle, la FNESI demande un versement 

des indemnités de stage et kilométriques, un temps 
de congé égal aux autres ESI et la suppression des 
épreuves de sélection pour l’admission.

1 3 �ccès ă la ǀie étudiante
L’intégration du temps personnel et 
extra-universitaire pour les ESI permet 
un accès à la vie étudiante. L’engage-

ment étudiant associatif doit aussi être valorisé 
en formation pour investir dans la réussite et dans  
l’épanouissement des ESI.

1 4
A ccè s à  la culture

Les actions culturelles proposées par 
l’Université et le CROUS doivent être 
communiquées aux ESI. Les colla-

borations avec les acteur·rice·s culturel·le·s 
favorisent un accès à la culture, notamment 
pour les établissements délocalisés. 

1 5 >’inclusiǀité en formation
La formation et les établissements doivent 
être adaptés aux personnes en situation 
de handicap. Les référent·e·s handicap 
doivent être formé·e·s et des aménage-

ments mis en place pour l’inclusion de tou·te·s.

1 6
�igitalisation des enseignements

La FNESI émet un point de vigilance accru 
sur les enseignements digitalisés. Il est 
nécessaire de réduire ces enseignements 

et de favoriser une approche pédagogique innovante, 
avec des interactions avec les formateur·rice·s.

1 7 T utorat académiq ue :  
dispositif d’aide ă la réussite

Le tutorat par les pairs, volontaire et 
bénévole, né d’un besoin d’entraide, est 

un atout pour la réussite étudiante. Ce dispositif doit 
être reconnu, soutenu et valorisé en formation.

1 8
Suiǀi pédagogique

Le suivi pédagogique, lien privilégié, doit 
être maintenu et inscrit dans le temps 
de formation. Le respect de demande de 

changement de référent·e·s doit être rendu obligatoire. 

1 9 draǀauǆ pratiques
Les travaux pratiques doivent prendre en 
compte les recommandations de bonnes 
pratiques de la HAS, et bénéficier du 

matériel leur permettant une tenue dans des conditions 
optimales.

2 0
Simulation en santé

La simulation est trop peu mise en place 
en formation. Des moyens doivent être 

alloués à son intégration et à son développement ainsi 
qu’à la formation des formateur·rice·s.

2 1 /nnoǀation pédagogique 
en formation

Il s'agit de repenser l’enseignement classique 
afin de favoriser la compréhension et la 

réussite de l’ESI. Les formateur·rice·s doivent être formé·e·s 
pour développer l’innovation pédagogique.

2 2
U n parcours personnalisé 

d’enseig nements
Les UE optionnelles ne doivent plus 
être imposées. La FNESI demande 

que les UE libres soient développées en formation 
afin de personnaliser le parcours de l’ESI.

>’obtention d’un �iplƀme 
Eational de >icence

Délivré par une direction du Ministère du 
travail, le “grade” est un frein à la recon-

naissance du diplôme. La FNESI demande la mise en 
place d’un diplôme national délivré par l’Université.

2 42 3
V ers un sch éma 

Licence- M aster- D octorat
Pour inscrire les sciences infirmières 
comme discipline académique, 
celle-ci doit évoluer par des diplômes 

nationaux de licence, master et doctorat en sciences 
infirmières.

�ǀolution de la maquette 
de formation

Il est nécessaire de définir des enseigne-
ments évolutifs au regard du système de 

santé, la FNESI demande le maintien d’un cadrage 
national déclinable en maquette de formations.

2 62 5
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>’éǀaluati on de la formati on
Afi n de permett re une améliorati on 
conti nue de la qualité de formati on, la 
FNESI demande l'évaluation de la 
formati on selon les mêmes modalités 

que l’Enseignement Supérieur.
2 7

'énéralisati on des �épartements 
hniǀersitaires en Sciences 

/nĮ rmières ;�hS/Ϳ
La FNESI demande le développement 

des DUSI au sein des Universités pour renforcer le 
lien avec les établissements de formati on et la coordi-
nati on de la Recherche en sciences infi rmières.

2 8
Zepenser la gouǀernance 

de la formati on
Il est nécessaire de construire une 
nouvelle gouvernance des insti -
tuti ons en transférant la gesti on 

financière de la formation aux DUSI pour 
travailler le lien avec l’Université. 

2 9 �éǀelopper la ZecŚercŚe 
en Sciences /nĮ rmières

La recherche est à développer par une 
section 92 du Conseil National des 
Universités (CNU) bi-appartenante, un 

fi nancement massif et la créati on de postes universi-
taires en Sciences Infi rmières.

3 0
�ǀoluti on des cadres

 f ormateur·rice·s
Il est impensable de réformer 
la formati on sans l’évoluti on de 
la formati on des cadres forma-

teur·rice·s. La FNESI demande la réingénierie 
vers un diplôme nati onal master.

3 1 salorisati on de l’Engage-
ment É tudiant ( V E E )

La VEE n’est pas mise en place en forma-
ti on socle. Celle-ci doit être accessible aux 

ESI par l’Université. La reconnaissance de cet engagement 
passe par son inscripti on sur le supplément au diplôme.

3 2
�émocrati e étudiante

Parfois non respecté, la FNESI reven-
dique le droit de vote des ESI pour les 
électi ons étudiantes. Il est nécessaire 

qu’il·elle·s puissent être représenté·e·s au sein des 
instances qui les concernent.

3 3 �éǀeloppement des liens 
aǀec les Į lières de santé

La FNESI demande la mutualisati on 
de certains enseignements trans-

versaux avec les fi lières de santé afi n de renforcer 
l’interprofessionnalité.

3 4
>’applicati on de la directi ǀe européenne ͗ 

un ǀolume Śoraire ă déĮ nir
La législati on européenne impose aujourd’hui 
un volume horaire de 4600h, soit 400h à ajouter 
dans le référenti el. Nous demandons l’intégra-

ti on de la simulati on et du temps personnel de l’ESI dans 
la formati on.

3 5 �pprenti ssage des langues
Les langues en formati on sont à revoir, 
de nombreux·euses ESI esti ment que leur 
niveau à diminué, depuis la L1. L’apprenti s-

sage des langues est à améliorer et à enrichir dans 
notre formati on.

3 6
Serǀice Sanitaire des 

É tudiant·e·s en S anté ( S S E S )
Il est nécessaire que les critères d’éva-
luati on des SSES soient identi ques pour 
tou·te·s les étudiant·e·s en santé et qu’une 

mise en commun des calendriers soit eff ectuée.

>e parcours d’initi ati on 
à  la rech erch e

Actuellement très disparate, l’ensei-
gnement de la recherche doit évoluer 

afi n d’uniformiser les prati ques et de répondre aux 
att endus académiques d’une licence.

3 83 7

4 5

4 9
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>e Bien-Être en formation
L’enquête Bien-Être de la FNESI dresse 
un constat alarmant : le Bien-Être doit 
être intégré en formation et des projets 
à destination des ESI doivent être 
développés.

3 9 dransition �cologique
La FNESI demande l'intégration de la 
transition écologique, à travers des 
enseignements et la mise en place 

des rentrées climats dans tous les établisse-
ments de formation.

4 0
N umériq ue en santé

La FNESI demande à ce qu’un 
référentiel commun de formation 
soit adapté et mis à jour fréquem-

ment, permettant des enseignements réalisés 
en interfiliarité.

4 1 >’enũeu de l’orientation
Pour une orientation plus fiable auprès 
des futur·e·s ESI, les actions d’orientations 
(journées d'immersion, stage, etc) sont à 
développer, par un maillage des établisse-

ments de formation et du secondaire.

4 2
A dmission sur P arcoursup

Il est nécessaire que les fiches des 
établissements de formation soient 
complètes et fiables. L’ensemble des 
informations données doivent être 

transparentes et accessibles.

4 3 &aǀoriser l’orientation progressiǀe 
et les dispositifs passerelles 

L’orientation progressive, c’est permettre 
l’évolution d’un projet de formation vers 

une autre filière. La réorientation est à développer par 
la modernisation des passerelles en formations.

4 4
A dmission en spécialités et masters

Accéder au master reste difficile et 
marginal pour les ESI. Il est nécessaire 
d’améliorer la plateforme MonMaster, 

par l'ajout du grade licence et des masters IPA, 
IBODE, IADE et IPDE sur la plateforme.

4 5 >’insertion professionnelle 
des néo-diplƀme·e·s

La FNESI demande la mise en place de 
forums d’insertion professionnelle dans les 

établissements de formation ainsi qu’un accompagnement 
des néo-diplômé·e·s lors de leurs prises de poste.

4 6
Wromouǀoir la mobilité EZ�SMhSн

La FNESI demande que tous les établisse-
ments de formation soient signataires de la 
charte ERASMUS+, afin de permettre aux 

ESI d’effectuer une mobilité de stages et/ou de cours au 
sein d’un système de santé différent.

4 7 Mobilités /nternationales
Majoritairement réalisés dans les établisse-
ments, les stages à l’étranger sont à sécuriser 
dans le processus ERASMUS+ ou dans le cadre 

d’accords bilatéraux avec les établissements hors Union 
européenne.

4 8
sigilances sur le déǀeloppement 

de l’apprentissage
La FNESI demande le maintien du statut 
étudiant avec les droits associés lors de la signa-

ture d’un contrat d’apprentissage, ainsi qu’une vigilance sur 
le développement de clauses illégales au sein des contrats.

�ontrats d’�llocation 
d' É tudes ( C A E )

La FNESI demande un cadrage vers 
une uniformisation des allocations sur 

12 mois et un modèle mensualisé pour les CAE, pour 
assurer l’équité et le possible cumul d’aides.

5 0
4 9
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Mal orie D up ont, Vice-Présidente en charge de l ’ E nseignem ent 
^uƉérieur͕ de la Zecherche et de l͛Krientation

Mathis F ay ol l e, Trésorier en charge des Partenariats
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J e veux  ch ang er d’I F S I ,  
comment f aire ?

VOS DROITS

Serum|n°771 4

C O M M E N T  F A I R E  ?
Pour faire une demande de mutati on, 
t u d o i s  ré a l i s er un e d ema n d e é c ri t e 
auprès de la directi on de l’établissement 
souhaité : un entreti en est possible.

En parallèle, ton dossier étudiant est 
transmis à  la direction de 
l’établissement voulu, par 
ton établissement actuel ou 
toi-même. Dans le second 
cas, tu devras prendre contact 
avec ta directi on actuelle pour 
pouvoir récupérer ton dossier. 
Si celle-ci refuse, tu pourras 
saisir la Commission d’�ccès 
aux Documents �dministratifs 
;C�D�Ϳ.

Ensuite, l’établissement souh aité 
statuera sur ta demande en  
foncti on de ses capacités d’accueil 
et de l’étude du dossier. Sa 
directi on te noti fi era sa réponse 
et en informera ton établissement 
actuel. �utrement dit, celui dans 
leq uel tu es actuellement ne peut 
ni ref user,  ni accepter ta demande !  

Q U E LQ U E S  C O N S E I LS  
du peux joindre à ton dossier une lett re 
d e mo t i v a t i o n  ex p o s a n t  t o n  p ro j et  
professionnel, ainsi que les raisons 
t e p o us s a n t  à  v o ul o i r  i n t é g rer c et  
établissement de formati on. 

Dans le cas oƶ tu réalises une demande de 
changement d’établissement parce que tu 
as été exclu·e ou que tu es en conŇ it avec 
ton établissement, nous te conseillons 

d’en ex pliq uer la raison  d i rec t emen t  à  l a  
directi on de l’établissement auquel tu envoies 
ta demande. L’h onnê teté et une posture 
réŇ eǆiǀe seront alors mieuǆ perĕues !

Nous te conseillons, si cela est possible, de 
directement te rendre dans l’établissement 
que tu souhaites intégrer pour pouvoir 
déposer ton dossier et te présenter. Sinon, 
tu peux l’appeler afi n de créer un contact. 
T u p eux  é g a l emen t  envoy er des demandes 
de mutati on dans plusieurs établissements 
afi n de multi plier tes chances ! 

Yh’ESdͳ�E YhE �E>� /MW>/YhE ͍
Si ta demande de mutati on est acceptée, 
tu reprendras ta formati on lă oƶ tu l’as 
arrê tée dans ton précédent établissement :
tu gardes le bénéfi ce des ECdS acquis ! 
De plus, si tu changes d’établissement en 
cours d’année, tu n’auras pas à payer de 

nouveau tes frais d’inscripti on ni ta 
CVEC, ceux-ci étant eff ecti fs pour 
l’année universitaire complète, peu 
importe l’établissement.

E T  LA  LO I  ?
du peux te référer à l’arti cle ϵ0 de 
l’arrêté du 2ϭ avril 200ϳ relati f aux 
c o n d i t i o n s  d e f o n c t i o n n emen t  
d e s  i n s t i t u t s  d e  f o rma t i o n  
paramédicaux sur Legifrance, 
o u d a n s  t o n  rec uei l  d e t ex t es  
réglementaires. 

L e s i t e d e l a  F N E SI  es t  é g a l emen t  
à ta disposition à l’adresse 
ǁǁǁ.fnesi.org  s i  t u s o uh a i t es  
avoir des informati ons concernant 
tes droits étudiants, via l’onglet 

͞Nos Droits .͟ Il y a également l’onglet 
͞contact͟ si tu le souhaites ou nous envoyer 
un  ma i l  à  vosdroitsΛfnesi.org

ZaĮ Ŭ �eǇ͕ siceͲWrésident en charge 
de la DéĨense des Droits͕ 

�nnaģ Daǌeron͕ siceͲWrésidente 
en charge du dutorat

�éĮ niti on mutati on ͗ Les étudiantͼeͼs en sciences inĮ rmiğres en Ĩormati on socle se saisissent de 
Ɖlus en Ɖlus͕ deƉuis ces derniğres années͕ de l͛un de leurs droits étudiants ͗ la mutati on ͊ Ce droit 
te Ɖermet de changer d͚étaďlissement de Ĩormati on͕ durant ton cursus͘ Zéaliser une mutati on 
demande de suiǀre une Ɖrocédure Ɖrécise͕ la &E�^/ t͛eǆƉliƋue cela ͊ 

Si tu as la moindre questi on ͗ vosdroits@ f nesi. org

La C A D A  assure le respect du droit d’accè s aux  
documents administrati fs nous concernant͘ 
T on dossier étudiant entre dans ce ty pe de 
documents, tu peuǆ Ǉ aǀoir accès sur demande ͗ 
c’est ton droit !  T u peux  donc saisir la C A D A  si ton 
établissement de formati on refuse de te donner 
ton dossier,  c’est une démarch e g ratuite.  

�onseil d’�dministrati on de Zeims en féǀrier 2024

A ssemblée g énérale des U niversités d’E té,  
rassemblant plus de ϯ00 ES/ de toute la &rance͘
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AFFAIRES SOCIALES

Q uels enj eux  se cach ent derriè re la carte étudiante ?  C elle- ci 
impacte nos conditi ons de ǀie et d’études, mais comment ͍
Yu’est-ce qui eǆplique les problématiques de retard 
de récepti on de cett e carte étudiante ͍ Yuels sont les 
diī érents tǇpes de cartes étudiantes ă notre dispositi on ͍ 

Q uels sont 
les pouǀoirs
de la carte 
étudiante ?

C es  c a rt es  p ren n en t  p l us i eurs  a p p el l a t i o n s  
t el l es  q ue “ e. p a s s  j eun es ” ,  “ A t o ut s  N o rma n d i e”  
o u “ C a rt e A v a n t a g e J eun e” .  R en s ei g n e- t o i  p o ur 
rec h erc h er s i  t a  ré g i o n  l e met  en  p l a c e !

U N E  C A R T E  É T U D I A N T E  
E U R O P É E N N E  ?
L a  c a rt e é t ud i a n t e euro p é en n e n ’ es t ,  en  
réalité, pas si diff érente de la carte que nous 
connaissons. En eff et, il s’agit simplement 
d’une vignett e, portant une double dimension 
euro p é en n e a v ec  l ’ h o l o g ra mme euro p é en  et  

s a  rec o n n a i s s a n c e é l ec t ro n i q ue p a rt o ut  
en Europe. Cett e vignett e est apposée 
dans plus de 400 établissements dans 
2 2  p a y s  d e l ’ U n i o n  euro p é en n e !  A i n s i ,  
l a  c a rt e é t ud i a n t e a  un e rec o n n a i s s a n c e 
p ermet t a n t  l ’ a c c è s  a ux  s erv i c es  et  a u 
s t a t ut  é t ud i a n t  l o rs  d e v o s  d é p l a c emen t s  
euro p é en s .

I l  ex i s t e é g a l emen t  l a  C a rt e J eun e E uro -
péenne, disponible au prix de ϭ0Φ sur le 
s i t e htt ps:ͬͬcartejeunes.fr,  el l e p ro p o s e d es  
avantages dans de nombreux pays.

Pour plus d’informati ons :
DesServices.etudiant.gouv.fr

I l ona D enis, Vice-Présidente 
en charge des �ī aires ^ociales

Dathilde Wardon͕ �ǆͲ^ecrétaire 'énérale 
�dũointe en charge de la &ormati on

>� ��ZdE �dh�/�EdE ͗ >E W�SSEͳ
W�ZdOhd �ES �dh�/�EdͽEͽS ͍
L a  c a rt e é t ud i a n t e p ro uv e l ’ a p p a rt en a n c e 
d ’ un · e é t ud i a n t · e à  un e U n i v ers i t é .  E l l e 
d o n n e a c c è s  à  s es  s erv i c es ,  t el s  q ue l e 
Service Universitaire des �cti vités Physiques 
et Sporti ves ;SU�PSͿ, le Service de Santé 
Etudiante ;SSEͿ et la �ibliothèque Universi-
taire ;�UͿ. Elle permet également d’accéder 
a ux  s erv i c es  d u C en t re R é g i o n a l  d es  Œ uv res  
Universitaires et Scolaires ;CRKUSͿ, dont fait 
parti e le Restaurant Universitaire ;RUͿ.

LA  C A R T E  É T U D I A N T E  :  
U N E  C A R T E  D E  R É D U C T I O N  ?
La carte étudiante est le justi fi cati f couram-
ment uti lisé pour bénéfi cier des tarifs 
étudiants dans la restaurati on, la culture, 
les transports et bien d’autres. Elle est la 
preuve du statut étudiant, permett ant 
d’accéder à des réducti ons au quoti dien.

C O M M E N T  O B T E N I R  
LA  C A R T E  É T U D I A N T E  ?
L a  c a rt e é t ud i a n t e es t  remi s e a ut o ma -
ti quement aux étudiant·e·s s’inscrivant 
dans un établissement d’enseignement 
s up é ri eur.  C ’ es t  l e c a s  d es  é t ud i a n t · e· s  
en sciences infirmières ;ESIͿ, qui, 
en s’inscrivant à l’Université, béné-
ficient automatiquement, sans frais 
s up p l é men t a i re,  d e l a  c a rt e é t ud i a n t e.  
Pourtant, de nombreux retards sont 
observés par les ESI, parfois dƸs à un 
d é l a i  d e t ra n s mi s s i o n  à  l ’ U n i v ers i t é  d es  
n o ms  d es  é t ud i a n t · e· s  i n s c ri t · e· s  d a n s  l es  
établissements de formati on pouvant être 
long. En eff et, elle est transmise aux établis-
sements de formati on par l’Université. 

Si tu n’as touũours pas reĕu ta 
carte étudiante pour l’année 
uniǀersitaire en cours, enǀoie 
un mail  :  ǀosdroitsΛfnesi͘org

Cett e carte est reçue en première année, 
puis actualisée par une vignett e indiquant 
l ’ a n n é e un i v ers i t a i re en  c o urs .

LA  C A R T E  É T U D I A N T E  O U  
LE S  C A R T E S  É T U D I A N T E S  ?
Il existe bien plus d’une carte étudiante !
C ert a i n es  ré g i o n s  p ro p o s en t  d es  c a rt es  p o ur 
les jeunes, permett ant l’accès à des réduc-
ti ons avantageuses, sur des sorti es cultu-
rel l es  n o t a mmen t .  

х 1,7 millions
de cartes ont été éditées aǀec 

l’Śologramme européen͘
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L’Union européenne a un rƀle de coordinati on et de coopérati on 
de l’enseignement. �insi, elle a mis en place le schéma Licence-
Daster-Doctorat afi n d’uniformiser ces diplƀmes. 

Ensuite, les European Credit dransfer and accumulation 
System ;ECdSͿ permett ant une reconnaissance des résultats 
des enseignements dans l’Union européenne. Les ECdS sont 
accumulés à la fi n de chaque semestre après la validati on des 
Unités d’Enseignements. 

Dans ce sens, cett e reconnaissance des enseignements permet 
la mobilité internati onale des étudiant·e·s via le dispositi f 
ER�SDUSн. Dalheureusement, trop peu d’étudiant·e·s en 
sciences infi rmières y ont accès : certains établissements de 
formati on ne sont pas signataires de la charte ER�SDUSн, qui 
est obligatoire afi n de parti ciper aux programmes. 

Pour conclure, les élections européennes offrent une 
opportunité unique de parti ciper acti vement à la constructi on 
de l’avenir sur l’Union européenne. Ne sous-esti mez pas l’impact 
de votre voix, votez et faites parti e intégrante de la démocrati e 
européenne. 

>es �lecti ons   Européennes

Léanor Cauchois, Vice-Présidente en 
charge de la Démocrati e Étudiante et 
de la Lutt e Contre les Discriminati ons͕ 
salenti n sallée͕ siceͲWrésident en 
charge des �ī aires /nternati onales 
et de la dransiti on ÉcologiƋue͘

>es électi ons européennes permett ront auǆ 
citoǇen·ne·s d’élire leurs représentant·e·s 
au Warlement européen, le ϵ ũuin 2024͘ �es 
eurodéputé·e·s prendront des décisions nous 
atteignant dans notre quotidien comme le 
programme EZ�SMhSн, la gratuité des musées 
nati onauǆ pour les moins de 2ϲ ans ou encore 
le cŚargeur hSB-� uniǀersel͘ >a &EES/ ǀa porter 
les demandes des étudiant·e·s en sciences 
inĮ rmières ! 

>’hnion européenne, 
en quoi cela nous concerne ͍ 

INTERNATIONAL

1ϲ Serum|nΣ77

2024

dhe European electi ons alloǁ citi ǌens to elect their representati ves 
to the European Parliament on :une ϵ, ϮϬϮϰ. dhese Dembers of the 
European Parliament ;DEPsͿ ǁill maŬe decisions that impact our daily 
lives, such as the EZ�^Dh^н program, free admission to nati onal 
museums for those under Ϯϲ and universal h^�-� charger,. dhe &NE^/ 
ǁill advocate for the demands of nursing students͊ do learn more, read 
on͊ �nd don’t forget to vote on :une ϵ, ϮϬϮϰ ͊

dhe European hnion plays a coordinati ng and cooperati ve role in 
educati on. dhey have implemented the �achelor-Daster-Doctorate 
scheme to standardiǌe educati on across member states. Next, the 
European �redit dransfer and accumulati on ̂ ystem ;E�d^Ϳ alloǁs for the 
recogniti on of academic results ǁithin the European hnion. E�d^ credits 
are accumulated at the end of each semester upon the validati on of 
educati onal units. /n this regard, the recogniti on of educati on facilitates 
internati onal mobility for students through the EZ�^Dh^н program. 
hnfortunately, too feǁ nursing students have access to it due to 
non-signatory insti tuti ons, mandatory for parti cipati on in the programs. 

/n conclusion, the European electi ons off er a unique opportunity to 
acti vely parti cipate in shaping the future of the European hnion. Do 
not underesti mate the impact of your voice͖ vote and be an integral 
part of it.

dŚe European hnion͗ 
Śoǁ are ǁe concerned ͍
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POUR PLUS 
D’INFORMATIONS 

06 25 43 16 71

Vivre une aventure !

Ratio 1 infirmier/10 patients 

Hébergement inclus

Contrat à durée indeterminé

3.500€ net/mois

AVANTAGES

NOUS RECHERCHONS DES 
iNFiRMiÈRES POUR 
TRAVAiLLER DANS LE 
SECTEUR DE LA SANTÉ 
PUBLiQUE EN NORVÈGE

10 ans à améliorer la vie des gens
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Q U ’E S T  C E  Q U E  C E L A  I M P L I Q U E  ?
En foncti on de son investi ssement personnel, l’en-
gagement étudiant requiert du temps en parallèle 
de ses études. L’étudiant·e va s’investi r dans une 
mission, lui faisant découvrir et acquérir de nouvelles 
connaissances et compétences nécessaires qui lui 
serviront tout au long de son parcours. 

C ’E S T  Q U O I  LA  V A LO R I S A T I O N  D E  
>’EE'�'EMEEd Edh�/�Ed ΈsEEΉ ͍  
La Valorisati on de l’Engagement Etudiant consiste 
à  f aire reconnaî tre celui- ci par ton établissement,  
durant ton cursus académiq ue.  Celle-ci se 
manifeste par l’acquisiti on d’ECdS ;European C redits 
T ransfer Sy stem)  dans le cadre d’un enseig nement 
dédié,  d’un aménag ement de l’emploi du temps,  
d’une dispense parti elle ou totale de stage, ou de 
points bonus sur la moy enne g énérale.

Q U I  Ç A  C O N C E R N E  ?   
du peuǆ bénéĮ cier de la sEE si tu esͬas ͗

Une acti vité bénévole au sein d’une associati on, 
Une acti vité professionnelle,
Une acti vité sporti ve de haut niveau,
Un engagement de réserviste dans la 'arde 

nati onale ou la Réserve civique,
Un engagement de sapeur-pompier volontaire, 
Un·e représentant·e d’élu·e et un volontariat en 

Service Civique.

�ctuellement, ce dispositi f est peu accessible pour les étudiant·e·s en 
sciences inĮ rmières͘ En eff et, aucun texte législati f ne régit ce dispositi f 
valorisant alors l’engagement et l’investi ssement des étudiant·e·s.

LE  “ K I T  D ’A T T E S T A T I O N  A U  D I P LÔ M E ”   
La FNESI a, en ce sens, élaboré le ͞<it d’att estati on au diplƀme͟ en 20ϭϵ en 
tant qu’alternati ve locale. �e dispositi f ne peut ġtre pérenne car celui-ci n’a de 
valeur qu’auprès de la directi on de l’établissement de formati on et ne possède 
pas de valeur académique.Par ailleurs, les établissements de formati on sont 
peu informés concernant l’existence de ce dispositi f, et se portent donc 
réti cents à valoriser leurs étudiant·e·s. Valoriser son engagement étudiant, 
peut faciliter l’inserti on professionnelle et la mobilité européenne, entre 
autres. Il est donc intéressant que les associati ons et étudiant·e·s conti nuent 
de porter ce dispositi f auprès de leur directi on localement afi n que leur 
engagement soit tout de même reconnu. 

Annaë Mazeron, Vice Présidente 
en charge du Tutorat,

Léanor Cauchois, Vice-Présidente 
en charge de la Démocrati e Étudiante et 

de la Lutt e Contre les Discriminati ons 

ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR

Q u’est- ce q ue la ǀalorisati on
de l’eng ag ement étudiant ?

Q u’est ce q ue l’eng ag ement étudiant ?  
L’eng ag ement est l’acte par leq uel on 
s’eng ag e à  accomplir une tâ ch e en 
f aveur d’une cause.

>es perspecti ǀes d’éǀoluti on ͗ � l’aube de la refonte du référenti el de 
formati on annoncée pour la rentrée 202ϱ, la &EES/ porte auprès des 
diī érent·e·s acteur·rice·s la reconnaissance de l’engagement étudiant 
aĮ n que les étudiant·e·s en sciences inĮ rmières puissent en bénéĮ cier 
au mġme ti tre que les étudiant·e·s de l’enseignement supérieur͘ �ela 
permett rait de bénéĮ cier de la ǀalorisati on de l’engagement mise en place 
par l’uniǀersité de ratt acŚement͘ 

Si tu as des questi ons, tu peuǆ écrire à  enseig nement. superieur@ f nesi. org
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Sui t e à  l ’ en q uê t e B i en - Ê t re ré a l i s é e en  2 0 1 7 ,  l a  F N E SI  a  c o n s t rui t  
un projet afi n de répondre au constat alarmant de la santé des 
étudiant·e·s dans notre formati on. La Semaine du �ien-�tre a 
pour but de lutt er contre l’isolement social, d’améliorer le bien-
être mental, physique et fi nancier des ESI. Cett e semaine a lieu 
tous les ans à l’échelle nati onale, mais est également saisie par les 
associati ons locales afi n qu’un maximum d’ESI puissent en bénéfi cier.

�lodie LenĨant͕ siceͲWrésidente en charge de la Communicati on et des Wuďlicati ons
Eoé tiel͕ siceͲWrésident en charge de l͛/nnoǀati on ^ociale et de la ^anté WuďliƋue

La S emaine du B ien- Ê tre 

La S emaine B ien- Ê tre avec 
mon associati on étudiante

“En mars 2023, nous avons 
décidé d’organiser une 
semaine du bien être à 
desti nati on des étudiant·e·s 
infi rmier·ère·s et des élèves 
aides-soignant·e·s de notre 
institut de formation, à 
Quimper. L’an passé, nous 

en avions déjà organisé 
une, nous avons voulu 
réitérer l’acti on dans le 
but de favoriser le bien-
être des étudiant·e·s 
et de leur offrir un 
moment de détente et 
une parenthèse dans le cadre de nos études 
qui peuvent parfois être compliquées à vivre. De plus, 
nous avons fait le choix que cett e acti on soit gratuite 
et accessible à tou·te·s dans l’objecti f de lutt er contre 
la précarité étudiante.

Nos acti ons étaient diverses pendant cett e semaine, 
nous avons organisé en partenariat avec notre 
banque, deux goûters, diffusé des tips avec 
notamment des recett es de cuisine ou des recett es 

maison pour prendre soin de soi. Des séances 
de sophrologie ont aussi été proposées deux 
fois au cours de cett e semaine, ainsi qu’une 
séance de sport et d’art thérapie. Des produits 
d’hygiène et de bien-être ont été distribués à 
l’ensemble des étudiant·e·s et les élèves qui 
le souhaitaient. Enfi n, nous avons organisé 
un concours avec 3 lots à gagner : un lot de 
maquillage, une manucure et un coff ret de 
produits de bien-être. La parti cipati on était 

bien entendu gratuite et ouverte 
à tou·te·s.

Grâce à cette semaine, nous 
avons pu voir que les étudiant·e·s 
et élèves étaient plus détendu·e·s 
après ces peti ts moments hors 
du temps et que ça renforçait 
aussi les liens intra et inter 
promotions. Prendre soin de 
soi avant de prendre soin des 
autres est pour Les Pikadenn 
une priorité.”

Esline, Présidente 
Les Pikadenn, ESI L3

D u 1 1  au 1 7 mars,  la F N E S I  org anise sa 
S emaine B ien- Ê tre à  destination des 
étudiant·e·s en sciences infirmières ! 
Durant cett e semaine auront lieu diff érentes 
acti vités telles que : 

des recett es culinaires, 
une séance de cinéma à distance, 
des acti ons de sensibilisati on sur la 

santé aff ecti ve et sexuelle,
des acti ons de sensibilisati on sur la 

santé sporti ve, avec une séance de sport à 
distance,

des acti ons de sensibilisati on sur la 
s a n t é  men t a l e,

des acti ons de préventi on sur les 
conduites à risque.

Pour terminer cett e semaine, la F N E S I  
organise pour la première fois un 
Week-End Bien-Être, qui se déroulera 
à  P aris du vendredi 1 5  au dimanch e 
17 mars 2024 ! 

L’objectif est de se retrouver pour 
des temps de formation sur des 
thémati ques du bien-être et de la santé 
physique et mentale, afi n que les ESI puissent 
l’appliquer dans leurs formati ons ! 

S i toi aussi tu veux  q u’une semaine du B ien-
Être se mett e en place dans ton établissement 
de formati on, tu peux te rapprocher de ton 
associati on afi n d’échanger autour du projet ou 
nous contacter sur l’adresse mail isΛfnesi.org ! 

E t la F N E S I  ?  

ZOOM sur une associati on qui a mis en place 

une S emaine B ien- Ê tre :  Les P ik adenn,  Q uimper

Semaine Bien-Être de l’associati on 
Les P ik adenn en 2 0 2 3 .  
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hn ũardin communautaire, du matériel de Į tness et 
un distributeur de protecti ons périodiques gratuites 
se sont installés dans le décor de l’/&S/ du �, du 
Mans͘ �e nombreuǆ proũets sont organisés tout 
au long de l’année par les étudiant·e·s et l’équipe 
pédagogique au sein de l’établissement͘

Serum|n°772 0

DANS VOTRE ASSO

>E �OESd�d �h M�>ͳÊdZE �ES 
�dh�/�EdͽEͽS EE &OZM�d/OE 
C e p ro j et  s ’ es t  c o n s t rui t  à  l a  s ui t e d e 
la publicati on de l’enquête �ien-�tre 
de la FNESI en 20ϭϳ. Cett e enquête a 
dressé un tableau alarmant, mett ant en 
évidence un mal-être profond des ESI. 
C’est ainsi, en 20ϭϴ, que s’est créée la 
Commission Santé et �ien-�tre au sein 
de l’établissement de formati on.

hEE �OMM/SS/OE 
/EEOs�EdE Ed &OZ�E �E 
WZOWOS/d/OE 
A u s ei n  d e c et t e c o mmi s s i o n ,  o n  
retrouve des étudiant·e·s infi rmier·ère·s, 
des élèves aide-soignant·e·s mais 
également des professionnel·le·s dont 
des formateur·rice·s, des secrétaires et 
la gouvernante. La commission se réunit ϯ 
à 4 fois par an, pour organiser des projets 
favorisant ͞l’épanouissement personnel 
d es  é t ud i a n t · e· s ” .  E l l e met  en  p l a c e d es  
projets à long terme tels que le jardin 
communautaire qui se compose de tables 
de pique-nique, d’une pergola, d’un espace 
pour faire du sport et d’un carré de potager. 
Il y a également des projets ponctuels 
comme des animati ons pour mardi gras, 

V i e E t ud i a n t e et  d e C a mp us  ( C V E C )  d u 
Centre Régional des Vuvres Universitaires 
et Scolaires ;CRKUSͿ. En effet, les 
é t a b l i s s emen t s  p euv en t  d ema n d er d es  
subventions au CRKUS pour mettre en 
p l a c e d es  p ro j et s  v i s a n t  à  a mé l i o rer l a  v i e 
étudiante. L’informati on est à développer 
en ce sens, pour permett re l’évoluti on des 
conditi ons de vie et d’études au sein des 
établissements de formati on.

>� W>��E �E >� �OMM/SS/OE 
�h SE/E �E >’�d�B>/SSEMEEd
La Commission Santé et �ien-�tre présente 
les projets élaborés à la Secti on Relati ve à 
la Vie Etudiante, et les fait valider avant de 
demander une subventi on au CRKUS. La 
c o mmi s s i o n  i n c l ut  l es  é l u· e· s  é t ud i a n t · e· s  
des trois promoti ons et ceux·elles qui en 
font la demande. �u sein de l’établissement 
et  d e l a  c o mmi s s i o n ,  l es  é t ud i a n t · e· s  s o n t  
a c t eur· ri c e· s  d e l a  v i e é t ud i a n t e et  s o n t  
force de propositi on pour l’améliorer. 

I l ona D enis, Vice-Présidente en
 charge des �ī aires ^ociales͕ 

Chann WhiliƉƉe͕ ^ecrétaire 'énérale 
en charge des Zelati ons Wresse͘

�u bien-ġtre dans ǀos établissements de formati on ͍  
  Zoom sur la �ommission Santé et Bien-Être de l’/&S/ 
        du �, du Mans

par exemple, en encourageant les ESI à se 
déguiser et en leur distribuant des crêpes.

hEE �EE�E Zzd,M�E �E 
WZO:EdS WOhZ >ES ES/
Chaque mois, la commission met en 
place une acti vité diff érente. En octobre, 
c ’ es t  t o u· t e· s  en  ro s e.  P ui s ,  en  n o v emb re,  
l o rs  d u mo i s  s a n s  t a b a c ,  l a  c o mmi s s i o n  

distribue des pommes lorsque 
l es  é t ud i a n t · e· s  o n t  l ’ en v i e d e 
fumer ! Lors du Dry :anuary, 
d es  c o c k t a i l s  s a n s  a l c o o l  s o n t  
proposés aux étudiant·e·s. Durant 
t o ut e l ’ a n n é e,  l es  E SI  p euv en t  
bénéficier d’un distributeur 
de protections périodiques 
réuti lisables gratuitement au sein 
d e l ’ é t ab l i s s emen t .

YhE>S &/E�E�EMEEdS 
WOhZ >� �OMM/SS/OE 
S�Ed� Ed B/EEͳÊdZE ͍ 
C ert a i n s  p ro j et s  d e l a  c o mmi s s i o n  
sont en parti e fi nancés par la 
c o mmi s s i o n  C o n t r i b ut i o n  d e 

« O n v oul ait f aire en sorte 
q u’ il · el l e· s se sentent b ien, dans 

un lieu oƶ on Ɖeut leur Ɖermett re 
d͛acƋuérir du saǀoir͘ ͩ 

salérie �> ,OMS/ 
�adre supérieure de santé
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Le C.G.O.S est à vos côtés
aujourd’hui pour demain !

C.G.O.S, association loi 1901, déclarée sous le numéro 60/1.030 à la préfecture de Paris.  Allianz Retraite - Fonds de Retraite Professionnelle Supplémentaire régi par le Code des 
Assurances - Société anonyme au capital de 101 252 544,51 € - 1, cours Michelet - CS 30051 - 92076 Paris La Défense Cedex - 824 599 211 RCS Nanterre.

Elle a été créée par des hospitaliers pour les hospitaliers, 
à l’initiative du C.G.O.S, il y a 60 ans. 

100 % dédiée aux agents hospitaliers, elle aide à
limiter votre perte de revenus subie à la retraite, 
en constituant un revenu complémentaire à votre 
retraite de base.

Elle offre en plus une vraie liberté de choix, que ce 
soit sur le montant des cotisations ou sur la façon 
de récupérer l’épargne re traite le moment venu. 

Découvrez tous les autres avantages sur crh.cgos.info
ou en appelant le 0800 005 944 (service et appel gratuits).

LE PLAN D’ÉPARGNE RETRAITE 
PROPOSÉ PAR LE

DÉCOUVREZ

Offre jeunes jusqu’à 40 ans
Un mois de cotisation offert 
chaque année, jusqu’à vos 40 ans 
(10 ans maximum).

Économies d’impôt
Possibilité de déduire 
100% de vos cotisations
de votre revenu net global 
(selon législation fi scale 
en vigueur).

Et en +
Complémentaire Retraite des Hospitaliers du C.G.O.S 
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L’événement incontournable de l’année pour tou·te·s les étudiant·e·s 
et professionnel·le·s en sciences inĮ rmières approcŚe ă grands pas ! 
seneǌ découǀrir l’éditi on 2024 du Salon /nĮ rmier sur le tŚème capti ǀant ͗ 
ͨ�tre inĮ rmiğres et inĮ rmiers auũourd͛hui͙ et demain ͊ͩ

Salon /nĮ rmier 2024 ͗ 
Être inĮ rmières et inĮ rmiers 

auũourd’Śui͙ et demain !

Eoé tiel͕ siceͲWrésident en charge de 
l͛/nnoǀati on ^ociale et de la ^anté WuďliƋue͕

Wauline �ourdin͕ Wrésidente

DIVERTISSEMENT

Serum|n°7722

>e salon se ti endra du 21 au 2ϯ mai 2024, 
ă Waris Eǆpo, porte de sersailles, ,all 7͘ϯ͘

Pour toutes les informati ons essenti elles, rendez-vous 

sur le site offi  ciel du salon : ǁǁǁ͘saloninĮ rmier͘fr

sotre présence au Salon /nĮ rmier est une 
absence ũusti Į ée que ce soit en cours ou en stage 
Certains établissements de formati on peuvent vous off rir une 
parti cipati on fi nancière afi n de faciliter votre venue. N’hésitez 
pas à vous renseigner auprès de votre établissement pour 
savoir s’il propose une telle opportunité.

À découvrir lors de ce salon 
Pendant ces trois jours palpitants, les parti cipant·e·s auront 
l’opportunité de se former, de s’informer et de rencontrer 
des expert·e·s de la profession sur leurs stands. En outre, des 
ateliers, des conférences seront organisés, abordant des sujets 
d’actualité liés à notre formati on.  

>e comité scienti Į que 
Un aspect clé du Salon Infi rmier est la qualité des conférences et 
des intervenant·e·s. Le programme est soigneusement élaboré 
par un comité scienti fi que, au sein duquel la FNESI est parti e 
prenante. En tant que membre du comité, la FNESI contribue à 
proposer des thémati ques d’actualité et intervient acti vement 
lors des conférences, assurant ainsi l’apport de point de vue des 
étudiant·e·s, futur·e·s professionnel·le·s de santé. 

Wourquoi ǀenir ă ce Salon ͍
Voici cinq raisons de parti ciper à ce salon incontournable :

Opportunité de rencontres ͗ Élargissez votre réseau professionnel en rencontrant des expert·e·s, des professionnel·le·s de la santé et d’autres étudiant·e·s en sciences infi rmières.
�écouǀerte d’opportunités de carrière ͗ Explorez les diff érentes voies de carrière disponibles dans le domaine des sciences infi rmières, en interagissant avec des employeur·euse·s potentiel·le·s et des établissements de santé.
Mise ă ũour des connaissances ͗ Restez à la pointe de votre domaine en parti cipant à des sessions éducati ves, des ateliers et des présentati ons sur les dernières avancées dans le domaine des sciences infi rmières.

Eǆpositi on ă des innoǀati ons ͗ Découvrez les dernières technologies, équipements médicaux et méthodes de sciences qui façonnent l’avenir de la profession.
Zenforcement des compétences professionnelles ͗ Parti cipez à des séances de formati on et des ateliers prati ques pour développer et renforcer vos compétences professionnelles, que ce soit en communicati on, avec les pati ent·e·s, en gesti on du stress, ou dans l’uti lisati on de nouvelles technologies.

En résumé, le Salon Infi rmier 2024 promet d’être une expérience enrichissante, off rant une immersion complète dans le monde dynamique et évoluti f des sciences infi rmières. Ne manquez pas cett e occasion unique de perfecti onnement professionnel et de connexion avec les tendances actuelles du secteur. Nous vous att endons nombreux·ses, n’hésitez pas à venir nous rencontrer sur notre stand !

Stand de la &EES/ lors du salon inĮ rmier 202ϯ

demps d’écŚange aǀec le Ministre de la dransformati on Wublique, Stanislas 'uerini, autour 
de la mise en place du mentorat et du tutorat dans la foncti on publique Śospitalière 

�onférence ͞�e l’acte ă la compétence͟ 
lors du salon inĮ rmier 202ϯ
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VYV�3, l’entreprise 
sociale et solidaire 
qui recrute !
Tenté par une structure porteuse de sens ? Pars à la découverte

de VYV
3

, 1
er

 acteur privé non lucratif sur son secteur d’activité. 

Rejoins un collectif de 33 000 collaborateurs, répartis 

sur 81 départements et fédérés autour d’une raison d’être : 

se mobiliser chaque jour, au cœur des territoires, 

pour prendre soin de chacun !

VYV�3, partenaire de la Fnesi et acteur engagé
Parce que les professionnels de santé méritent aussi qu’on prenne soin 
d’eux, VYV3 a signé un partenariat avec la Fnesi et Yvon Logement
pour favoriser l’accès aux soins et au logement pour les étudiants 
infi rmiers tout au long de leur parcours de formation.

Intégrer un établissement VYV�3, c’est :
●   Avoir le choix entre plusieurs cadres de travail – établissement 

sanitaire, médico-social ou domicile – et pouvoir exercer auprès 
de di  érents types de publics (adultes, enfants, adolescents, 
personnes en situation de handicap ou personnes âgées…).

●    Pouvoir évoluer grâce à nos dispositifs de développement 
de compétences et nos multiples opportunités de mobilité interne. 
Parce qu’une carrière n’est pas défi nie par le premier emploi : 
avec VYV3, tu peux te former, te réorienter et accéder à de nombreuses
possibilités d’évolutions professionnelles et géographiques !

Une o� re étendue et variée
VYV3 o  re une grande diversité de pratiques des métiers
du soin au travers de 1�700 établissements et services
de soins et d’accompagnement : 14 cliniques, 32 SMR, 
15 centres de santé, 229 Ehpad, 143 établissements handicap, 
111 services à domicile, et plus encore ! 

recrutement.vyv3.fr @vyv3metiers

À noter dans 
ton agenda :
Du �15 avril au 3 mai 2024,�
en partenariat avec France 
Travail (ex Pôle emploi), 
VYV3 participe à la Semaine 
nationale des métiers du soin 
et de l’accompagnement
et organise des journées 
portes ouvertes dans près
de 100 de ses établissements.
Viens à notre rencontre !

Et du �21 au 23 mai 2024,�
tout comme la Fnesi, 
VYV3 sera présent au Salon 
infi rmier qui se tiendra 
à Paris – Porte de Versailles 
Hall 7.3. Retrouve-nous sur
le stand M48 pour découvrir
la diversité de nos métiers, 
nos établissements
et nos implantations.
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Retour sur les Tweets
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